　D&I AWARD 個人賞 推薦応募用紙
JobRainbow主催「D&I AWARD」では、企業の制度や取り組みだけでなく、
それを現場で支え、行動に移してきた“人”にスポットを当てた新設賞「個人賞」を創設いたしました。
この賞では、DEIB（ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン・ビロンギング）推進に貢献された個人を推薦形式で表彰します。


【被推薦者（行動に移してきた方）の情報】

	ご所属（会社・団体名）
	

	部署・役職（任意）
	
	お名前
	

	メールアドレス（任意）
	

	お立場（複数選択可）
	☐当事者　☐支援者
☐ 一般社員・職員　☐DEIB推進担当　☐マネージャー・経営層
☐その他（自由記述）：

	取り組みのテーマ
	☐ジェンダー　 ☐LGBTQ+　 ☐障害　☐多文化共生　☐育児・介護
☐その他（自由記述）：

	該当する取り組みの
カテゴリ
（複数選択可）
	☐当事者としての声出し・行動　　　 ☐仲間に寄り添う活動
☐組織制度の立案や組織文化の醸成 　☐教育・研修・啓発の実施
☐組織変革の旗振り・意思決定　　 　☐ロールモデル　
☐その他（自由記述）：



【応募者の情報】

	ご所属（会社・団体名）
	

	部署・役職（任意）
	
	お名前
	

	メールアドレス
	

	被推薦者とのご関係
	☐ご本人　 ☐同僚　☐部下　☐上司　☐社外パートナー
☐その他（自由記述）：

	被推薦者への事前連絡の
有無 ※1
	☐連絡済み／了承済み　☐未連絡／サプライズ推薦

	被推薦者の顔写真の提供可能性
	☐提供可能（応募者が所持している） ☐本人に依頼予定　 ☐わからない

	応募者のお名前の開示可否
	☐被推薦者への開示可　 ☐匿名希望

	応募者以外の推薦者
(任意) ※2
	お名前/メールアドレス



※1 未連絡/サプライズ推薦の場合、情報開示について確認する場合がございます。
※2  賞の選定にあたり、応募者および応募者以外の推薦者に聞き取り調査を行う場合がございます。
【推薦理由】
400〜1,000字で具体的なエピソードや成果、波及効果などをご記載ください。
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【同意事項】
☐上記の推薦理由について、主催者が審査・表彰に使用することに同意します。
☐被推薦者への受賞連絡・掲載許可の取得に協力します。


【応募方法】
こちらの応募用紙にご記入の上、下記メールアドレスまでご連絡ください。
――――――――――――
JobRainbowイベント事務局
event_staff@jobrainbow.net
―――――――――――――
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